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ACULRDO No 036
Alayo 31 del 2002,

vpOIE M D10 DL CUAL SioTRASHORMA KL CENTRO D1s SALUD
i?l‘)l_, pIUNICIPIO DE GUARAMNDA SUCRIG EN LMPRESA SOCIAL
Dt S TADO

15, HONORARLLE CONCESO MUNICIPAL DI GUARANDA SUCRIE,
Cnonso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial los que le
o 313 numeral ¢, ¢l articulo 71

conticre la constitueion politica cn su articul
ulos 194y 195 de o ley 100 de

de la ley 136y en cumplimicnto de fos artic
1993 y del Decteto (870 de 1994

ACUERDA

AWTHCUHLO 10 'i‘l'u\I‘JSlfUl(F\L\(Jl(‘)N. Translormase ¢l centro de salud del
a partie de la vigenela del presente acucrdo, en und
Fmprese voctal del Estado, con  categoria cspecial de entidad publica
deseentratizada delorden Miunicipal, dotadade Personeria  Juridica,
patrinionio propio y autoromia administrativa, adserita a la Direecion [.ocal
de Salud ¢ integrante del Gistema General de Seguridad Social en Salud y
imen juridico previstoen la ley 100/93 y sus Decretos
ue lo modifiquen adicionen, relormen

Municipio de Guaranda,

sometida al ey
reglamentarios y demas disposiciones (

o sustiluyan.

ARTICULO 2° DLENOMINACION. La denominacion del Centro de Salud
(ransformado mediante el presente acucrdo scrd "CENTRO DI SALUD DE
GUARANDA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO", quicn ¢n lo sucesivo y
para los efectos del presente acucrdo se llamara LA EMPRESA.

ARTICULO 3° JURISDICCION. La Empresa Social del Bstado Centro de
Salud de Guaranda, tience jurisdiceion en todo ol territorio de! Municipio, su
dominio y scde de sus 0rganos administrativos cs ¢l Municipio de Guaranda.

ARTICULO 4° OBJETO. Iil objeto de la Empresa serd la prestacion de
servicios de salud entendidos como un servicio publico a cargo del Bstado y
como parle ntegrante del sistema de Scguridad Social cn Salud. IEn
consceucencia, ¢n desarrollo de este objelo, adelantara qcciones de promocion,
prevencion, (ratumiento y rehabilitacion de la salud,




ARTICULO 5°.- Objetivos.- Son objelivos de |
|

a.

. Empresa, de acuerdo con su desarrollo y re

d.

a Iimpresa, los siguientes

rando la calidad de vida, y
¢l dolor y la angustia
n que csto ¢sté a su

Contribuir al desarrollo social del pais nicjo
reduciendo la morbilidad, Ia incapacidad,
evitables en la poblacién usuaria, en la medida ¢
alcance.

Producir servicios de salud
normas de calidad cstablecidas, dc acucrdo con la reg
se expida para tal proposito.

Prestar los servicios de salud que

clicicntes y efectivos, que cumplan con las
[amentacion quc

la poblacion requicra y quc la
cursos disponibles, pueda

ofrecer.
Garantizar medi
social y financicra de la Emprcsa

Ofrecer a las Empresas promoforas de
faturales o juridicas que lo demanden, scrvicios 'y
4 tarifas competitivas cn el mercado.
Satislacer los requerimientos del entorno,
sus scrvicios y funcionamiento.

Garantizar los mecanismos de participacion ciud
establecidos por la Ley y los reglamentos.
Prestar scrvicios de salud que satisfagan de mancra optima  las
necesidades y  expectativas de la poblacion en relacion -con la
promocion, el fomento 'y [a conscrvacion de la salud y la prevencion,
tratamicento y rehabilitacion de la enfermedad.

Satisfacer necesidadles cescnciales y sccundarias de salud de la
poblacion usuaria a traves dc acciones gremiales, organizativas, téenico
- cientificas y téenico — administrativas.

Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empr
la aplicacién de principios y técnicas gerenciales quc
supervivencid, crecimiento, calidad dec sus 1ccursos,
competir en el mercado'y rentabilidad social y financicra.

ante un mancjo gerencial adecuado, la rentabilidad

Salud y demas personas
paquctes de SCIVICIOS

adecuando continuamente

adana y comunitaria

esa mediante
ascguren su
capacidad de

ARTICULO 6°.- Patrimonio.- Conformaran cl patrimonio de la Empresa:

a.

~encuentren cn cabeza del Centro de S

b.

Todos los bicnes y rccursos que actualmente scan de propicdad o sc
alud de Guaranda- Sucre.

Los que la Nacion, el Departamento y los Municipios le transficran a
cualquier titulo, o a las que se incluyan como parte del presupucslo de
ingresos y rentas de la Lmpresa en cada vigencia fiscal, conforme al
régimen cspecial que adopte la ley organica del presupuesto y la
reglamentacion respectiva.

Los bienes actualmente destinados por la Nacion, el Depart
Municipio al Centro de Salud de Guaranda y los que en ¢
destine a la Empresa. '
Los aportes que actualmente reci
los que en un futuro sc asignen a la Empres
presupucstos Nacional, Dcpzn'tax/hcntal y Municipal.

amento y ¢l
| futuro

/c cl Centro de Salud de Guaranda 'y
a, provenientcs dc los




l1.

J-
k.
L.

1.

n.

p.
(.

Los rccursos recaudados por conceplo de contratacion y venta de
servicios a las limpresas Jromotoras de Salud A.R.S, cntidadces
prepagadas, entidades adaptadas, otras instituciones prestadoras de
servicios de salud y particulares que lo soliciten.

Los ingresos por venta de medicamentos.
L:','is cuotas de recuperacion que deben pag
con su clasificacion sociocconomica  para acccder
médicos hospitalarios.

Los ingrcsos por concepto
accidentes de transito, conforme
sobre la matcria.
Los aporlcs provenienles de los fondos asignados a las Juntas
Administradoras Locales, si los hubiere y de entidades que financicn
programas e scguridad social cn salud, cn los términos cn quc lo
definan los reglamentos presupuestales a cllos aplicables.

1LOs recursos provenicntes de la cooperacion internacional

Los rendimicntos linancicros por la inversion de sus recursos.

Los aportcs de organizacioncs comurtitarids

Los recursos provenientes de arrendamicntos

Los ingresos provenicntes de entidades publi
programas cspeciales.

Los provenientes de programas o cofinanciacion
Las donaciones y aportes voluntarios de o3 particularcs

a financiacion de sus programas,

ar los usuarios dc acuerdo
a los scrvicios

de seguro de  riesgos catastroficos  y
a la reglamentacion que sc expida

cas o privadas para

Otros ingresos con destinacion a l
recibidos a cualquicer titulo.

Todos los demas bicnes y recur
LEmpresa y los que por disposicion expres

sos que a cualquier titulo adquicra La
a de la Ley le corresponda.

ARTICULO 7°.- Estructura basica.- De conformidad con ¢l articulo 5° del
Decreto 1876 de 1994, la Empresa se organizard a partir de una estructura
basica que incluya tres dreas asi:

a.

D.

Direccion: Estard conformada por la Junta Directiva y el Gerente, con
el cargo de mantener la unidad de objetivos e intereses de la
organizacion cn torno a la mision y objetivos empresariales, identificar
las necesidades y cxpectativas de los usuarios, determinar los mercados
a atender, definir Ja estrategia del servicio, asignar recursos, adoplary
adaptar normas de eficicncia y calidad controlando su aplicacion cn la
gestion institucional y las demads funciones
normal desenvolvimiento de la Empresa.

Atencion al Usuario: Istard conformada por cl conjunto de unidadces
organico — [uncionales encargadas de todo el proceso de produccion de
prestacion de servicios de salud, con sus respectivos proccdimicnlos' y
actividades, incluyendo la atencion administrativa demandada por el
usuario. Comprende la definicion de politicas institucionales de
atencion, el tipo dc recursos necesarios para cl electo, las formas y
caracteristicas de la atencion y la direccion'y prestacion del scrvicio.

de direccion que exija el -
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c. Dc logistica: Lsta arca comprenderd las unidades luncionales
encargadas de cjecutar, en coordinacién con las demds drcas, los
procesos de plancacion, adquisicién, manejo, utilizacion, optimizacion
y control de los recursos humanos, [inancicros, fisicos y de
informacion necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos de la
Lmpresa y realizar el manteniniento de la planta fisica y su dotacion.

ARTICUILO 8°.- Organos de Dircecion.- La direccion del Centro de Salud
de Guaranda, Empresa Social del Iistado, estard a cargo de una Junta
Directivay un Gerenle o Director.

+ ARTICULO 9°.- Junta Dircctiva.- Ll Centro de Salud de Guaranda,

Empresa Social del Bstado, tendrd una Junta Directiva de seis (0)
-micmbros y constituida de la siguiente manera de conformidad con los
articulos 6 y 7 del Decreto 1876 de 1994 y el Deereto 1757 del mismo aiio
sobre participacion social en salud. "

- Ll Alcalde o su delegado

- Ll Sccretario de Salud Municipal o quien haga sus veees

Un (1) representante del estamento cientilico de la institucion, clegido

mediante volo sccreto por y entre los [uncionarios de la IZmpresa que

tengan titulo profcsional en drcas de la salud, cualquicra que sca su
disciplina.

- Uan (1) representante del estamento cientilico  del municipio, clegido
por ¢l Secretario de Salud entre las ternas propucestas por cada una de
las Asociaciones cicntificas  de las difcrentes prolesiones de la salud
que operan cn ¢l drca de influcncia geogrdlica de la ecmpresa o en su
defecto por ¢l personal profesional de la salud existente en ¢l Mumuplo

- Dos (2) representantes de la comunidad elegidos asi:
Un representante designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios
legalmenle establecidas mediante convocatoria realizada por la Direccion
Local de Salud.
Un representante designado por los gremios de la produccion del drca de
influencia de la Empresa, en cleccion coordinada por la Cdmara de
Comercio de la localidad respectiva. No obstante, cuando ¢stos no
tuvieren presencia cn cl lugar sede la Empresa Social del Estado,
corresponderd designar el scgundo representante a los Comités de
Participacidbn Comunitaria del 4rca de influencia.
Nota.- De conformidad con lo establecido en ¢l Decrelo 1876 de 1994, cl
numero minimo de los miembros de la Junta Directiva scrd de scis (0)
cuando sobrepase cste numero, en los estatutos de la entidad deberd
especilicarse el mecanismo de cleccion de los demds participantes,
respetando en todo caso el articulo 7° del Decreto 1876 antes citado cl cual
determina como minimo la conlormacién que se propone en esle articulo
del Acuerdo.

PARAGRATO 1: De conformidad con el articulo 9° del Decreto 1876 de¢
1994 los miembros de la Junta Dircctiva de la Empresa tendran un
periodo de tres afios en cl cjercicio de sus funciones y podran ser

,’//7
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removidos, o reclegidos para periodos iguales por quicnes los designaron.
Los empleados publicos que incluyan entre sus funciones la dec actuar
como micmbros de la Junta Dircctiva, los hardn mientras cjerzan dicho

cargo.

PARAGRALFO 2: En cumplimicnto del Decreto 1757 de 1994, la
Empresa Social del Lstado, convocari inmediatamente a sus usuarios
afiliados al régimen contributivo y subsidiado para la constitucion de
alianzas o asociaciones de usuarios.

PARAGRATO 3.- A las rcunioncs de la Junta Directiva concurrird con
VOZ pero sin volo el
Gerente de la Empresa, quien actuard como Secrctario Ejecutivo de la
misma. Deberdn concurrir tambic¢n los demds funcionarios de la Iimpresa
que la Junta Dircctiva determine, cuando las circunstancias asi lo
indiquen, en cuyo caso lo harin con voz pero sin voto.

ARTICULO 10°.- Funciones de la Junta Directiva.- De conformidad con
el articulo 11 del Decreto 1876 de 1994, la Junta Directiva del Centro de
Salud de Guaranda, Tmpresa Social del Estado, tendrd las siguientes

funciones.

Expedir, adicionar y reformar Los statutos de la Empresa

Discutir y aprobar los Plancs de Desarrollo de la IEmpresa

Aprobar los planes operativos anuales.

Analizar y aprobar ¢l proyccto dec Presupuesto Anual y las operacioncs

presupuestales de crédito de la Empresa de acuerdo con el Plan de

Desarrollo y ¢l Plan Operativo para la vigencid, ™

5. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que
proponga cl Director o Gerente para ajustarse a las politicas tarilarias
establecidas por las autoridades competentes en cl Sistema General de
Seguridad Social en Salud, cn sus diversas ordencs. ;

6. Apiobar cl proyecto de Planta de Personal y las modificaciones ala
misma, para su posterior adopcion por el Gerente de la Empresa.

7. Aprobar los Manuales de I'unciones y Procedimientos para su posterior

adopcién por ¢l Gerente de la Empresa.

Establecer y modilicar ¢l Reglamento Interno de la Empresa.

Determinar el monto mdximo hasta el cual -podrd el Gerente

comprometer a la Empresa a través de la celebracidon o suscripcion de

los contratos a través de los cuales la Empresa adquicra o suministre
bienes y servicios. ‘

10. Autorizar al Gerente de la Empresa la celebracion de aquellos
contratos que deba celebrar ¢l Centro de Salud de GUARANDA
Empresa Social del Estado, para adquirir o prestar bienes y serviclos,
cuya cuantia cxceda del monto a que se reficre el nu meral anterior.

11. Analizar los informes [financicros y los informes de ejecucion

presupuestal presentados por el Gerente y emitir conceptos sobre 108

mismos y sugerencias para mejorar el desempeiio institucional

SESENES
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19, Elaborar Terna de candidatos y pre

12.  Supervisar ¢l cumplimicnto de los planes y programas deflinidos por
La Empresa.

13. Servir de voceros de la Empresa antes las instancias politico -
administrativas correspondicntes y ante los diferentes niveles de
Direccion del Sistema de Salud apoyando la labor del Gerente cn cslte
sentido.

14. Asesorar al Gerente en los aspectos que ¢ste considere pertincnte o
en los asuntos que a juicio de la Junta lo amerite.

15. Disciiar la politica de conformidad con la disposiciones legales, para
la suscripcion de los contratos, de integracion docente asistencial por el

Gerente de la Empresa.
16. Elaborar la terna para la designacion  del 1c5ponsdblc de la Unidad

de Control Interno
17. Designar el Revisor Piscal —y hjar
presupuesto de la institucion lo cyija de conformidad con las normas

sus honorarios cuando el

legalces.

[8.  Determinar la cstructura
someterla para su aprobacion ante el Concejo

sentarla al Alcalde Municipal

organica funcional de la cnudad 'y

para la dcsignaci(m del Gerente de la Empresa.

ARTICUL O 11°. Requisitos para los micmbros de la Junta Directiva. De
conformidad con ¢l articulo §° del Decreto 1876 de 1994, para poder ser

miembros de la Junta Directiva se deben reunir los siguicntes requisitos.

Los representantes del estamento politico administrativo deben
a. Poseer titulo universitario
b. No hallarse incurso en ninguna de

inhabilidades contempladas en la Ley.
Poseer experiencia minima de dos afios en la administracion de

entidades publicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor O
ejecutivo.

p—t

las incompatibilidades o

2. Los representantes de la comunidad deben:

Estar vinculados y cumplu funciones especilicas de salud en un comité
de usuarios de servicios de salud y acreditar una cxpcrlencm de trabajo
no inferior a un afio cn estos comités.

b. No hallarse incurso en
incompatibilidades contempladas en la Ley.

3. Los representantes del sector cientifico de la salud deben:
Poscer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas del drea de la

salud
b. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidadcs C

incompatibilidades contempladas cn la Lcy.

d.

PARAGRATO: Los requisitos establecidos en el numeral uno (1) del
presente articulo no se aplican al Alcalde nial Secrctario de Salud, quicnes

ninguna de las inhabilidades ¢

oy
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actlan en razéon de su investidura, pero sioa  sus delegados o

representantes.

ARTICULO 12°. Términos de la aceptacion.- Una vez comunicada por
escrito la designacion y funciones como micmbros de la Junta Dircctiva
por parte de la Secrelaria de Salud, la persona en quicn recaiga el
nombramiento deberd manifestar por escrito su accptacion o declinacion
dentro de los dicz (10) dias habiles siguicntes a su notificacion. Iin caso de
aceptar tomard posesion ante cl Secretario de Salud y su posesion deberd
quedar consignada en un libro de actas que éste llevara para tal eflecto.
Copia del Acta de poscsion scra enviada por cl Sccretario de Salud al

Gerente de la Empresa.

S ARTICULO 13°. Uonorarios de los micmbros de la Junta. De
conformidad con ¢l paragralo del articulo 8% del Decreto 1876 de 1994, cl
Alcalde fijard los honorarios por asistencia a cada sesion de la Junta
Dircctiva de la Empresa, para los micmbros de la misma que no scan
empleados publicos. En ningun caso dichos honorarios podran superar cl

valor de medio salario minimo mensual por sesion, sin perjuicio de

conocer en cuenta separada, los gastos de desplazamicnto de sus

re
cl cumplimicnto de

£ integrantes, a que haya lugar. L.os costos gue implique
estas disposiciones s¢ imputaran al Presupucsto de La Empresa.

ARTICULO 14°. Reunioties de la Junta. Sin perjuicio de o que se
islatutos. La Junta Dircctiva sc reunird ordinariamente
xtraordinariamente a solicitud del presidente de la
fe sus micmbros asi 1o

disponga en los I
cada dos meses y ¢
Junta o del Gerenle o cuando una tereera parte ¢
soliciten.

De cada una de las sesioncs de la Junta Directiva sc levantar
acta en el libro quc para el respecto se llevara y que permanccerd bajo la
custodia del Gerente de la Empresa. El libro de Actas deberd ser registrado
ante la Secretaria de Salud, Entidad que ejerce las funciones de inspeccidn,
vigilancia y control. '

4 la respectiva

PARAGRATO.- De conformidad con el PARAGRAI'O
articulo 10 del Decreto 1876 de 1994, la inasistencia injustificada a tres
reuniones consecutivas o cinco (5) reuniones durante el afo, sera causal
de pérdida del cardcter de miembro de la Junta Dircctiva y el Gerente

solicitara la designacion del reemp

unico del

ARTICULO 15° De la denominacion de los actos de la Junta Directiva.
Los actos de la Junta Dircctiva se denominardn ACUERDOS. Se
numerarin sucesivamente con indicacién del dia, mes y afio en quc S€
expidan y seran suscritos por el Presidente y Secretario de la misma. De
los acucrdos de debera llevar un archivo consecutivo bajo la custodia
directa del Gerente.

v/

lazo segln las normas correspondientes.”
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ARTICULO 16° Del Gerente. La direccion del Centro de Salud de
Guaranda, Iimpresa Social del Istado estara a cargo del Gerente, quicn
tendra el cardcter de representantc legal y scra nombrado por ¢l Alcalde,
de conformidad con lo dispucsto cn la Ley y €n la reglamentacion que al
clecto expedida cl gobicrno nacional de terna que le presente la Junta
Directiva. Por el periodo que determine las normas que regulen la maleria.
ARTICULO 17°. Dc los requisitos del Gerente. Tl Gerente de la
Empresa deberd acreditar los requisitos exigidos  por la Ley y los
reglamentos.

ad con cl articulo

AR’l‘IC'ULO 18° Ifuncionces del Gerente. De conformid
ademas de las

14 del Decreto 1876 de 1994, son funcioncs del Gerente
definidas en la Ley y Acucrdos, las siguientes.

a. Dirigir la Lmpresa manteniendd la Unidad de procedimicntos €
intereses en torno a la mision y objetivos de la misma.

b. Realizar la gestion necesaria para Jograr ¢l desarrollo de Ja Empresa, de
acuerdo con los plancs y programas establecidos, teniendo en cuenta
los perfiles epidemiologicos del drca de influencia, las caracteristicas
del entorno y las condiciones intcrnas de la Empiesa.

c. Articular ¢l trabajo que cealizan los diferentes  niveles de la
organizacion, dentro de una concepeion participativa de la gestion.

d. Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades

concedidas por la Ley y los reglamentos.

Representar a fa Empresa judicial 'y cxtrajudicialmente

Velar por ¢l cumplimicnto de las leyes que rigen la Empresa

Rendir los informes que le scan solicitados por la Junta Directiva y

demds autoridades competentces.

L. Presentar los proyectos de Acuerdo o Resol
cuales se decidan situaciones en la Empresa que deban ser
aprobadas respectivamentc por la Junta.

i, Celcbrar o suscribir los contratos de la Emprcsa.

@ o0

uciones a través de los
adoptadas o

ARTICULO 19° Denominacion de los actos que cxpida el Gerente. LOS
actos o decisioncs que tome cl Gerente en cjercicio de cualquicra de las
RESOLUCIONES 'y se

funciones a ¢l asignadas sc denominarin
numeraran sucesivamente con indicacion del dia, mes y afio en quc s¢

expidan.

ARTICULO 20° Régimen Juridico de los Actos. La Empresa estard sujeta
al régimen juridico de las personas de derecho publico con las excepciones
que consagren las disposicioncs legales.

ARTICULO 21° Régimen juridico de los contratos. A partir de la fecha de
creacion de la Lmpresa se aplicard en materia de contratacion las normas
del derecho privado sujetdndosc a Ja jurisdiccion ordinaria conlorme a las
normas sobre la  matcria, Sin cmbargo Ja IEmpresa podrd




discrecionalmente utilizar las cliusulas exorbitantes proyectadas cn cl
IEstatuto gencral de contratacion de la administracion publica.

PARAGRATO.- Iin el evento ¢n que se encucntren contratos €n cjecucion
en el momento de Lransformacion en Empresa Social del Estado, estos
continuardn rigiéndose hasta su terminacion por las normas vigentes ¢n cl

momento de su celebracion.

ARTICULO 22°. Régimen de Personal. Las personas quce sce vinculen a la
Empresa tendran cl cardcter de empleados publicos o trabajadores oficiales
en los términos cstablecidos por la ley y demds disposiciones que los
reformen, modiliquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 23°. Régimen de Presupucstacion. De conformidad con la
ley, el régimen presupucstal serd ¢l que sc prevea cn la Ley Organica de
presupuesto, de tal forma que se adbpte un régimen con basc en un
sistema de anticipos y rcembolsos contra prestacion de scrvicios y se
proceda a la sustitucion progresiva del sistema de subsidios a la oferta por
el de subsidios a la demanda conforme a la reglamentacién  que al clecto

sc expida.

ARTICULO 24° ‘Iranslerencias. [n su cavacter de entidad puiblica la
Empresa podrd recibir transferencias directas de los presupucstos de la
Nacion, ¢l Departamento y ¢l Municipio.
ARTICULO 25° Régimen ‘Tributario.  In todo lo rclacionado con
(ributos nacionales la Lmpresa estard somctida al régimen previsto para
los Establccimicntos Publicos.

PARAGRATO.- La empresa estara adscrita a la Sccretaria de Salu
Municipio de Guaranda.

d del

ARTICULO 26 Régimen de Control Tiscal. El Control Iiscal scra
ejercido por la respectiva Contraloria Departamental y por la Contraloria
General de la Republica, de conformidad con lo establecido en la Ley.

ARTICULO 27° Revisor Tiscal. De conformidad con el articulo 232 de la
Ley 100 de 1993 y del articulo 22 del Decreto 1876 de 1994, la Empresa cn
caso de que su presupuesto sea igual o mayor a diez mil salarios minimos
legales mensuales vigentes, deberd contratar un Revisor Tiscal
independiente designado por la Junta Directiva quien fijard sus honorarios
y a la cual hard conocer sus informces. La funciébn del Revisor Tiscal se
cumplird sin menoscabo de las funciones de Control TFiscal por parte de
Jos organismos competentes scilalados en la Ley y sus reglamentos.

N




ARTICULO 28° [l presente acuerdo rige partir de la fecha de su

aprobacion, sancion y publicacion.
e ' PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado cn ¢l salon del Fonorable Concejo Municipal i los 31 dias del mes de

mayo del 2002.
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Primer Vicepresidente, Segundo Vicepresidente.

L SUSCRITO SECRETARIO DEL TTONORABLLE CONCIIO
NMUNICIPAL DE GUARANDA SUCRIEE
CERTTFICA:
Que ¢l presente acucrdo “por medio del cual se (ransforma ¢l centro de

i salud de guaranda sucre en empresi social del estado” Sufrio los dos
. debates ILBLIlLb con sesiones ordinarias log dias 27 y 31 de mayo del 2002,
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'EL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL DI GUARANDA SUCRLE

Sccr

CERTIFICA:

Que el presente acucrdo * por medio del cual se transforma ¢l centro de salud de
Guaranda Sucre en empresa social del Estado.” Se recibio a los 31 dias del mes de

Mayo del aiio2002 y pasa al despacho del sciior Alcalde Municipal Municipal para su
sancion Legal.
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PLBUSCRITO ALCALDIS M UNICIPAL DI GUARANDA SUCRE 7"‘/

CERTIFICA

Que cl presente acuerdo ! pm medio del cual se transforma el cumo de
salud de (,u.\l.\nd.l Suuc cn empresa social del leado Sc sanuond hoy.,

- los 31! dms del mes de-Mayo (Ic,l 2002 ;
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LZEQL 1Z FIOKIO0 BELLO MENDOZA. :
Alcalde Municipdl de Guaranda. o




